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Информация о реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»  

Муниципальное автономное учреждение «Центр спортивных мероприятий г. Усинска» 

 Положение статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Меры по реализации положения, 

 принятые в МАУ «ЦСМ г. Усинска» 

1 Определение подразделений и 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Приказом от 04.10.2023 г. № 118 о/д определены и 

назначены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений в 

деятельности МАУ «ЦСМ г. Усинска» (далее -

Учреждение). 

Для эффективной работы лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

проходят повышение квалификации. Дополнительно 

участвуют в Республиканских семинарах, всероссийских 

онлайн-конференциях и т.д. 

2 Взаимодействие (сотрудничество) с 

правоохранительными (контрольно-

надзорными) органами 

В целях обеспечения эффективного взаимодействия 

(сотрудничества) с правоохранительными (контрольно-

надзорными) органами в Учреждении приказом от 

03.11.2023 № 146 о/д утверждено Положение о 

сотрудничестве Учреждения с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции. Документ 

размещен на официальном сайте Учреждения: http://centr-

gto.ru/protivodeystvie-korrupcii.  

Дополнительно на информационном стенде Учреждения 

размещена актуальная информация о правоохранительных 

органах (в том числе адреса, телефоны горячих линий, 

телефоны доверий), в которые необходимо обращаться при 

возникновении противозаконных ситуаций. 

За отчетный период инспекционные проверки не 

проводились, случаи совершения коррупционных 

правонарушений не выявлены. 

3 Внедрение антикоррупционных стандартов 

3.1 Планирование антикоррупционных 

мероприятий 

В Учреждении приказом от 14.01.2026 г. № 11 о/д 

утвержден План мероприятий по противодействию 

коррупции на 2026-2028 гг. (далее – План), включающий в 

себя 14 пунктов. 

План размещен на официальном сайте Учреждения: 

http://centr-gto.ru/protivodeystvie-korrupcii и реализуется в 

течении отчетного года. 

3.2 Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

исполнении мероприятий, 

направленных на профилактику 

коррупционных правонарушений 

На регулярной основе проводится работа по 

информированию общественности о результатах 

реализации мер по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Информирование осуществляется 

посредством размещения антикоррупционных материалов 

на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в 

разделе «Противодействие коррупции», который 

постоянно поддерживается в актуальном состоянии и 

наполнен информационно-разъяснительными материалами 

в сфере противодействия коррупции, информацией об 

исполнении мероприятий, направленных на профилактику 

коррупционных правонарушений: http://centr-
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gto.ru/protivodeystvie-korrupcii. 

Так же актуальная информация по культурно-

просветительским мероприятиям антикоррупционной 

направленности с населением размещается в социальной 

сети VK и мессенджере MAX. 

3.3 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан и организаций 

сведения о коррупционных 

правонарушениях 

В Учреждении утверждены и действуют:  

- Положение о порядке уведомления работодателя о 

случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений» (приказ от 03.11.2023 № 

145 о/д); 

- Положение о Телефоне доверия (приказ от 01.11.2023 № 

140 о/д); 

- Положение о сотрудничестве Учреждения с 

правоохранительными органами в сфере противодействия 

коррупции» (приказ от 03.11.2023 № 146 о/д). 

Данные документы размещены на официальном сайте 

Учреждения: http://centr-gto.ru/protivodeystvie-korrupcii.  

Также в разделе «Противодействие коррупции» 

функционирует обратная связь для сообщения о фактах 

коррупции, что позволяет любому заинтересованному лицу 

узнать номера горячих линий и позвонить с сообщением о 

нарушении закона, злоупотреблении муниципальным 

служащим должностным положением и других 

коррупционных проявлениях.  

За отчетный период обращений граждан и организаций, 

сообщений, содержащих сведения о коррупционных 

правонарушениях, не поступало. 

3.4 Организация внутри Учреждения 

работы действующих Комиссий 

В Учреждении осуществляет свою деятельность Комиссия 

по противодействию коррупции (приказ от 02.10.2023 г № 

117 о/д). На основании данного приказа утверждено 

Положение о комиссии по противодействию коррупции.  

В отчетном периоде Комиссия реализует свою 

деятельность согласно Плану работы комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 год, утвержденного 

приказом от 26.12.2025 г. № 313 о/д. 

4 Кодекс этики и служебного поведения На основании приказа от 09.10.2023 г. № 119 о/д в 

Учреждении действует «Кодекс этики и служебного 

поведения» (далее-Кодекс). 

Документ размещен на официальном сайте Учреждения: 

http://centr-gto.ru/protivodeystvie-korrupcii.  

Все сотрудники Учреждения ознакомлены с положениями 

Кодекса, принимают необходимые меры для его 

соблюдения и руководствуются им в своей трудовой 

деятельности. 

Также сотрудники Учреждения уведомлены, что в случае 

возникновения спорных ситуаций могут обратиться за 

консультацией (разъяснениями) к директору/лицу 

ответственному за профилактику коррупционных 

правонарушений. 

За отчетный период нарушений работниками Кодекса не 

зафиксировано. 

5 Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов 

В Учреждении утверждены и действуют:  

- Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов, форма уведомления о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к 
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конфликту интересов, журнал регистрации уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов (приказ 12.03.2024 

№ 61 о/д); 

- Положение об оценке коррупционных рисков (приказ от 

01.11.2023 № 141), Карта коррупционных рисков на 2026 

год (приказ от 14.01.2026 г. № 7 о/д); 

- Положение о порядке уведомления работодателя о 

случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений» (приказ от 03.11.2023 № 

145 о/д), форма уведомления о факте обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений, журнал регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Данные документы размещены на официальном сайте 

Учреждения: http://centr-gto.ru/protivodeystvie-korrupcii. 

Также в Учреждении на основании приказа от 16.01.2026 

№ 17 о/д создана и осуществляет свою деятельность 

рабочая группа «О проведении внутреннего анализа по 

выявлению случаев возникновения конфликта интересов». 

За отчетный период поступило одно уведомление о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов. Комиссия по 

противодействию коррупции рассмотрев уведомление и 

все обстоятельства дела единогласно постановила, что 

конфликт интересов и возникновение личной 

заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов отсутствует. 

6 Недопущение составления 

неофициальной отчетности и 

поддельных документов 

Отчётность предоставляется в соответствии с 

нормативными документами, по установленным формам. 

Все сотрудники, в чьи обязанности входит подготовка, 

составление, предоставление направление отчетности и 

иных документов учреждения проинструктированы о 

недопущении составления неофициальной отчетности и 

поддельных документов. 

Достоверность сведений, содержащихся в отчётах (наличие 

подписей, соответствие дат, отраженных в документации), 

анализ взаимосвязанных документов, проверка 

фактического состояния дел осуществляется и 

контролируется руководителем. 
 


