
Приложение № 1 

к письму от 18 ноября 2025 г. № 325 

 

 

Информация о функционировании комиссии по противодействию коррупции в  

муниципальном автономном учреждении «Центр спортивных мероприятий г. Усинска» 
  

за 4 квартал 2025 года 
 

№ 

п/п 

Дата проведения 

заседания 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

Перечень рассмотренных на 

заседании вопросов 

Решения, принятые по результатам их 

рассмотрения 

Количество лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности, в 

отношении которых 

рассмотрены 

вопросы на 

заседаниях 

Комиссии 

 

 

 

1 

 

 

 

01.10.2025 г. 

1. Рассмотрение уведомления 

Волик О.В., заместителя главного 

бухгалтера, о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту 

интересов. 

 

1. Рассмотрев уведомление и все 

обстоятельства дела, комиссия 

единогласно постановила, что 

конфликт интересов и возникновение 

личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в 

отношении заместителя главного 

бухгалтера Волик О.В. и сторожа 

административно-хозяйственного 

отдела Волик Е.Л. отсутствует. 

 

 

 

0 

 



2 18.11.2025 г. 

1. Рассмотрение исполнения 

плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции за 

2025 год. 

2. Анализ организации работы 

в Учреждении по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов и скрытой 

аффилированности. 

3. Разбор Всероссийской 

онлайн-конференции 

«Противодействие коррупции: 

правоприменительная 

деятельность и практические 

механизмы». 

4. Обсуждение Плана работы 

Комиссии по противодействию 

коррупции на 2026 год. 

 

1. Считать План работы Комиссии 

по противодействию коррупции в 

Учреждении за 2025 год 

исполненным в полном объеме. 

2. Признать работу по выявлению 

случаев возникновения конфликта 

интересов и скрытой 

аффилированности 

удовлетворительной. Ответственным 

лицам продолжить активную работу 

по данному направлению. 

3. Принять к сведению и 

использовать в своей деятельности 

информацию по разбору 

правоприменительной деятельности и 

практическим механизмам. 

4. Утвердить и принять в работу 

Плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции на 2026 

год. 

0 

 


