
МУI]ИII4IIАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ dEHTP
СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТVЙг. УСИНСКА) МАУ (ЦСМ г. УСИНСКА>

КУСИНСК КАРСА СПОРТ МЕРОПРИЯТI4E.,ЯС ШОРИН>
МУНИЩ4ГIАЛЬНОЙ АСШОРЛУНА УЧРЕЖДЕНИЕ (СМШD МАУ

приклз

J\b // оlд

г. Усинск

Об утверждении ГЬlана работы Комиссии по противодействию коррупции
в МуниципаJIьном автономном учреждении

((Щентр спортивных мероприятий г. Усинска)> на 2025 год

На ОСНОВании подtý/нкта <б> пункта 25 Указа Президента Российской
Федерации от 02.04.20\З года Ns З09 (О мерах по ре€tлизации отделlьных

положений Федерального закона (О противодействии коррупции>, в

соответствии со статьей 13.3 Федер€tльного закона от 25.12.2008 года Jф 273-ФЗ
(О противодействии коррупции>), протоколом заседания Комиссии по
противодействию коррупции в Муницип€шъном автономном учреждении
<I_{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска), в целях организации работы по
противодействию коррупции в муниципальном автономном учреждении
<I-{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить ГIлгlан работы Комиссии по противодействию коррупции

в МунитIип€LIIьном автономном учреждении <L{eHTp спортивных мероприятий г.

Усинска>> на2025 год, согласно Приложению ЛГs 1.

2. Заместителю директора разместить

официальном сайте Учреждения. ,

З. Контроль за исполнением н.астоящего приказа оставляю за собой.

настоящии приказ на

Директор Н.Н. Хазипова



Приложение
к приказу от 14.0 | .2025 Jф 21 оlд

ГIлан работы Комиссии по противодействию коррупции в Муницип€tльном
автономном учреждении <Центр спортивных мероприятий г. Усинска>>

на 2025 год

Jф Наишленование мер оприятия Срок выполнения
ответственные
исполнители

1

Расспдотрение обращений граждан
(организаций), содержащих факты
коррупционного характера при
исшолнен ии р аб отниками
Учреждения своих должностных
обязанностей

постоянно члены коп{иссии

2
Р асспл отр ение пр едставлений,
протестов прокуратуры в сфере
нарушений законодательства о
пр отив одейств ии коррупции

по N4ере

поступления
члены коN{иQсии

з

РазмеIцение на официальном сайте
Учр ежден ия инф ор v, ации
антикоррупционной напр авленности
(отчёты, N4етолические N4атериалы,
презентации и т.д.)

постоянно
заN4еститель

директора

4
Организация заседан ий коN{иссии по
противодействию коррупции в

Учрежлении
ежеквартально члены коNdиссии

5

Выявление случаев возникновения
конфликта интересов, одноЙ из
сторон которого являются

работники Учреждения, и принятие,
предусN{отренных
з аконодательствоN4 Ро ссийокой
Федерации N{ер по предотвращению
и урегулированию конфликта
интересов

по мере
выявления

члены комиссии

6
Подготовка отчетов о проводипдой

работе в сфере противодействия
коррупции

в соответствии с
графикоN4

предоставления
отчетов

заN4еститель

директора

1

Осуrчествление регулярного
контроля данных бухгалтерского
учета, наличия и лостоверности
первичных докуN{ентов

постоянно
директор
главный

бухгалтер



8

Разработка норN4ативных актов
Учреждения по вопросаN4
пр отиводействия коррупции

по необходиN4ости
заi\dеститель

директора

9

Пр.доставление в Управление
физической культуры и спорта
адN4инистрации VIО ГО кУсинск))
сведений о доходах, расходЕtх, об
ипл}ществе и обязательствах
иплушеств енного хар актер а

до 30 апреля директор

10

Проведение оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер
деятельности Учрежден ия, которые
наиболее подвержены такиN{ рискаN4.
Разработка предложен ий по
совершенствованию
антикоррупционных мер

до IVIapTa

Лица,
ответственные за

профилактику
коррупционных и

иных
Правонар)iшений

11 Проведение Всероссийского
антикоррупционного диктанта среди

работников Учреждения на предN{ет

знания коррупционного
законодательства

декабря
заN{естителъ

директора-

т2
Подготовка плана N{ероприятиiл по
противодействию коррупции в
Учреll(лении на очередной год.

не поздн ее 25

декабря
заN{еститель

директора

13

В целях повышения уровня
антикоррупционной коNiIпетентности
организация обучени я работников
Учреждения по доrrолнительныI\4
профессиональныN{ програN{IvIаN{ в

области противодействия коррупции

по необходимости
заN{еститель

директора


