
МУНИII4ГIАJЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖШНИЕ (IEHTP
спортивных мЕроприятлdlг. усинскА) мдУ (цсм г. усинскА>

(УСИНск кАрсА спорт мЕроприrI тIшясшорlдl>
ми{шщгIАJьноЙ АсшOрJгуFIА учрЕждЕниЕ ((смш) мАу

пр икАз

аВ декабр" 2О2Iг.

г. Усинск

об утверждении fhlана мероприrший по противодействию коррупции в
МуниципсlJIъноМ автономном учреждении кЩентр спортивньIх меропр пжпй

г. Усинскa>) на 2022 rод

На основании подпункта <<б>> пyIrKTa 25 Указа Президента Российской
Федерации от 02.04.2013 года ЛЬ 309 кО мерfl( по реапизации отдельIIьD(
положений Федерапъного закона (о противодейсiвии коррупции), в
соответСтвии со статъей 13.3 Федера.пьного закона от 25.12.2008 года Ns 273-Фз
ко цротиводействии коррупции), протоколом заседания Комиссии по
противоДействию коррупции в Муниципапьном автономном rIреждении
<<Центр спортивных мероцрижпй г. Усинскa>) от 06.12.2021 г. М 4, в целях
организации работы по противодействию коррупции в муниципаJIьном
автономном )чреждении KI]eHTp спортивных мероцриятпйг. Усинско>

ПРИКАЗЫВ АЮ:

1. Утвердить Г[пан мероприrtтий по противодействию коррупции в

Муницип€tльЕом автономном rIреждении <Центр спортивньгх меропр иятий
г. Усинска> на 2022 год, согласно приложению к прикЕлзу.

2. Разместить данный прикЕlз на официальном сайте МуниципаJIьного

автономного учреждениrI <Центр спортивных мероцриятийг. Усинска>.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Н.н. Хазипова



прпгrожение
к прик азу о, ,, Dё ) декабря 2O2l i. ХФоlд

ГIлан мероприятий по противодействию коррупции в Муницип€Lльном
автономном rIреждении <Центр спортивных мероприятий г. Усинска>>

на2022 rод

Jъ Наименование мероп риятия Срок выполнения ответственные
исполнители

1

Рассмотрение обращений граждан
(организаций), содержащих факты
коррупционного характера при исполнении
работниками Учреждения своих
должностных обязанностей.

Постоянно члены комиссии

2

Проведение с работниками Учреждения
методической работы по вопросам в
области противодействия коррупции.
разъяснение положений
антикоррупционных законов.
Ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и
цLотиводействия коррупции.

Постоянно Заместитель директора
Заместитель директора по

общим вопросам

з
Рассмотрение представлений, протестов
прокураryры в сфере нарушений
законодательства о противодействии
щ9ррупции.

По мере поступления члены комиссии

4

Размещение на офици€lJIьном сайте
Учреждения информации
антикоррупционной направленности
(отчёты, методические матери€lJIы,
презентации и т.д.).

Постоянно Заместитель директора
Заместитель директора по

обrцим вопросам

5

Организация заседаний комис Qии по

противодействию коррупции в
Учреждении.

Ежекварт€tльно члены комиссии

6

Выявление случаев возникновения
конфликта интересов, одной из сторон
которого являются работники УчреждениrI,
и принятие, предусмотренных
законодательством Росоийской Федерации
мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов.

По мере выявления члены комиссии

7 Подготовка отчетов о проводимой работе в
сфере противодействия коррупции.

в соответствии с
графиком

предоставления
отчетов

Заместитель директора
Заместитель директора по

общим вопросам

8

Подготовка плана ме_роприятий по
противодействию коррупции в
Учреждении на очередной год.

Не позднее 25

декабря
Заместитель дироктора

Заместитель директора по
общим вопросам

9
Разработка нормативных актов
Учреждения по вопросам противодействия
коррупцци.

По необходимости
Заместитель директора

Заместитель директора по
общим вопросам



10

lПр.ооставление в @
физической культуры и спорта
администрации МО ГО <<Усинск)
сведений о доход4х, расходох, об
имуtцестве и обязательствах
имущественного характера с
исполъзованием СПО кСправки БК>,

.

До 30 апреля Щиректор

11

проведение меропрr"ffi
предупреждению
коррупции в учреждении, в том числе:

активизация работы по формированию
у работников отрицательного отношения
к коррупции, предание гласности
каждого установленного факта
коррупции в учреждении;
- формирование негативного отношения
работников к дарению подарков в связи с
исполнением ими служебных
обязанностей;

Постоянно Заместитель директора
Заместитель директора по

общим вопросам

12

В целях повыше""ffi
антикоррупционной компетентности
организация обучения работников
Учреждения по дополнителъным
профессиональным программам в
области противодействия коррупции.

По необходимости Замеотитель директора по
общим вопросам


