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| Меры по реаJIизации положения,@
l ,(ЦСМ г, Усинска>
I

I

l

|Приказом от 12,О1.2О22 N@
I

| 
назначены должностные лица, ответственные за работу

I 
no профилактике коррупционньж и иньIх

| 
п,равонарушений в доятольности мдУ KI]CM г.

| 
Усинска>> (далее-учреждение), Приказом от 14,04.2о22

l 
jф 46 о/д внесены изменения в приказ о назначении

I

| 
должностных Лиц, ответственных за работу по

| 
п_рофилактике коррупционньiх и иных правонарушений

| 
ИНформация размещена на о6rциаrr""о, сайте

I Yчрелсден ияi http ://сепtr- gtg. l,rr/protivodeystvie-korTupcii.
l tJ целях обеспечения эффективного взаимодейсiвия

| 
(сотрулнИчества) с правооХраIIительными (контрольно-

l надзорными) органами :
l,

| 
_ на информационных стендах Учреждения разм9щена

| 
актуальная информация о правоохранительных органах
(в том числе адреса, телефоны горячих линий, телефоны
ловерий), в которые необходимо обращаться при
возникновении противозаконньж ситуаций;
_ сотрудничество осуществляется в форме оказания
содействия уполномоченньIм представителям
правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по
воIIросам Предупреждения и противодействия
коррупции;
- сотрудничество осуществляется в форме оказания
содействия уполномоченным представителям
правоохраFIительньIх органов при проведонии
мероприятий по пресечению или расследованиIо
коррупционных tlреступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия,
за отчетный период инспекционные проверки не
проводились, случаи совершения коррупционньгх

НТИКоDDvп ционньтх стл н пrr"rт.]"_
В соответствии с Приказом о. 06'12.2йГМ ТЮ ./дТ
учрехtдении утвержден План мероприятий по
противодействиЮ коррупциИ на 2022 год, включающий
в себя 12 пунктов,
План размещается на официальном сайте Учреждения:
lrttp ; //centr- gto, ru/protivodeystvi е-kоrruрсi i и реаJтизуется в
течении отчетного года,

1 определение подразделений ;
долх(ностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционньгх и
иньгх правонарушений

2 Взаимодействие (сотруднЙчarствФ с
правоохранительными (контрольно-
надзорными) органами

3 Вне
з.1 Планирование антикоррупцио*rrтuri

мероприятий

3,2 0беспечение открытости i



доступности
исполнении
I]аправленных
i(оррупционных

информации об
мероприятий,

на профиJIактику
правоIlарушений

Рассмотрение в соответствии с

действующим законодательством
обращений граждан и организаций
сведения о
правонарушениях

КОРРУПЦИОННЬIХ

Организация внутри Учреlкдения

работ,ы действующих Комиссий
3.4

В Учрехtдении действует положение кКодекс этики и
служебного поведения) (далее-Колекс), утвержденное
приКазом от 09,01 .2019 j\Ъ 10 о/д.
Каждый сотрудник Учрелtдения ознакомлен с
положениями Кодекса, принимает все необходимые
меры для его соблюдения и руководствуется им в своей
трудовой деятельности,
Сотрудники ения также увеломлены, что I] случае

Кодекс этики и слуrкебного
поведениrI

обеспечение открытости осуществляется посредствь
размеlцения а}Iтикоррупционных материалов на
официаltьtlом сайте Учреllсдения в сети Инт,ернет u 

]

разделе кПротиводейс,rвие коррупции). Подразделы
кLIормагивно-праtsовые и иные акты в сфере
противодействия коррупции> и
материаJiы) наполнены

разъяснительными материалами в сфере
противодействия коррупции, информацией об
иополнении мероприятий, Fiаправленных на
профилактику коррупционных правонарушений,
памятками и буклетами с пояснением законодательства в

сферах, имеющих повышенный rtоррупционный риск и
информацию о
КОРРУПЦИОННЬIХ

<Методические
информационно-

негативных последствиях
действий: http://centr-

to. гti/lэгоtiчоdе ystvie-koшupcii.
В УчреждеI{ии утверждены и действуlот: Полохtение о

порядке рассмотрения обращения граждаI{ и
организаций, журнал учета обращений граждан и
оргаIIизаций, Полотсение о кТелефоне доверия), форма
сообщений, поступивших FIa кТелефон доверия), жypнa.тi

регистраций сообщений граждан и организаций по
кТелефону доверия).
Щокументы размещены на официальном сайте
Учрехtден ия: http: l l сепtr- gto.ru/protivodeystvie-korTupcii.
TaKxte в разделе кПротиводействие коррупции)

функциоrrируеr,обрат}Iая связь для сообrцения о фактах
коррупции, ч,го позволяет любому заинтересованному
лицу узнаI,ь номера горячих линий и позвонить с
сообщением о нарушении закона, злоупотреблении
муниципальным служащим долх(ностным положением и

других коррупционных проявлениях.
за о,г.tетный период сообщений о коррупционньж

др_?в_qщL уцlц4дIJi е_п о сту II ал о .

На основании приказа от 09.01 .2019 NЪ 10 о/д, приказа от
12,0|,2022 NЬ 18 о/д, приказа от 14.04,2022 Ns 46 оlд в
Учреждении функционируют :

- Комиссия по противодействию коррупции - заседания
комиссии организуются ежеквартаJIьно.
- Комиссия по рассмотрению сведений о tsозникаIоrrIих
(имеюшlих) конфликтах иFIтереса - заседания комиссии
организуIотсrI по мере выrIвления случаев возникноtsения
конфликта интересов, одной из сторон которого
являются работ,ниttи У.lрелtдения и принятия,
предусмотренных законодательством РФ мер по
предотвращению и урегулированию конфликта
иFIтересов.

3,3

4



возникновения спорных ситуаций при реализаци;
полоrкений Кодекса, должны обратиться за
консультацией (разъяснениями) к работодателю.
щокумент размещ9н на официальном сайте Учрехсдения:
http ://centr-gto. ru/protivodeystvie-korrupcii.
За отчетньй период нарушения работниками Кодекса
отсутствуют,

5 Предотвращение и урегулирование
конфликта иriтересов

в Учреlltдении утверждены и действуют:
- на ос}Iовании приказа 09,01.2019 Ns 1З о/д Полоrкение о
конфликте и!Iтересов, форма уведомления о возникшем
конфликте интересов или о возможности el.o
возникноВения, журнал регистраI{ии уведомлений о
возникшем конфлик.ге иI]тересов или о возможности его
возникновения,
- на основании приказа оТ |5.01,2021 Jф 89 оlд
Полотrение об оценке коррупционных рисков, Карта
коррупционных рисItов,- на основании приказа оТ 28,08,2020 J,,l'g 78 оlл
полоrкение о порядке уведомления работниtсом, о
возникновении личной заинтересованности при
исполнении обязанностей, которая приводит или может
привести tс конфликту иrIтересов, журнал регистрации
сообщений о наличии .liи.ttтой заин.гереаова[Iности,
сотрудпиiси Учреlкдlения информированы о том, что
каждый работник обязан принимать меры по
недопущению любой возмох(ности возникновения
конфликта иIlтересов, а в сJIучао возникновения
конфликта интересов, работник обязан сообщить об
этом работодателIо,
/{анные докумеI{ты размеш{ены }ia официальном сайте
Учретtден ия: http: l l centr- gto.ru/protivodeystvie-korTupcii,
за отчетньй период информация от работников о личной
заинтересованности при исполнении должностньгх
обязанностей, которые могут IIривести к возникновению
конdl"пикта интепесоR. не пос.,гчпя IT2

6 Недопущелlие составления
неофициальной отчетности и
поддельньж документов

отчётность предоставляется в соответствии с
нормативными документzIми, по установленным
формам, Все сотрудники, в чьи обязанности входит
подготовка, составление, предоставление направление
отчетностИ И иныХ ДОКУI\4еНТОв учреждения
проинстрУктирова}IЫ о недоПущении .составления
неофициаrIьноЙ отчетности и под/IельiIых документов,
f{остоверность сведений, содержаIцихся в отчётах
(наличие подписей, соответствие дат, отраженFIых в
документации), анаJIиз tsзаимосвязанных документов,
проверка фактического состояния дел осуществляется и
контролируется рщоводителем,

tIигоева Ирина Касабиевна
тел.:25-600


