
Прилоrкение к письму от 30.06.2021 г. N9 279

ИнформаIlия о реаJIизаI1ии сl-at,ьи 13.3 ФедераJIьr-IоI,о закоIIа o,1,25 лекабрrI 2008 r,o/ta

ЛЬ27З-Ф:] <О rrротивоllейстI]ии корруIIl1ии))

N4уrlицигIаJIьное aI]ToI]oMIIoe учре}кление <I{errTp спортивIIых мероttриятий t,. Усиllска>>

ГIолоittеtlие с,га,гьи 1 3.3
Федера:тьlIоI,о зzll(оIlа o,I, 25, 1 2.2008 r,.

N,27З-ФЗ ко IIро1,1lвоllсйсr,вии
коррупriии)

Мсры по реаJII,IзаI (14 и IlоJ]о)I(сIIиrl. l Il)l.j I IrI,I,I)Ic rз NzI Д \/
KI[CM l,. Усиttсltzt>

1 Определение подразделений и
дол)I(ностных лиц, ответствеFIных за
профилактику коррупционных и
иных правонарушений

Определены и назначены приказом должностIlые лица,
ответственные за профилактику коррупционных
правонарушений в деятельности МАУ KI]CM г.

Усинска> (далее-Учрехсдение).

Для эффективной работы лица, ответственные за
профилаrстику коррупционных и иных правонарушений,
проходят повышение квалификации. Щата выдачи
удостоверений: 1 8, 1 1.2020 г,

2 Взаимодействие (сотрулни.rество) с
IIравоохранительными (контрольно-
надзорными) органами

На информационнIjх сте[Iдах Учре>tсдения р€lзN,Iещена
информация о правоохра[Iительных органах (в тоiчI LIисле

адреса, телефоны горячих llиъlий, телефоны доверий), в

которые необходимо обращаться при возникновеЕIии
противозаконных ситуаций.
Сотрулничество с правоохранитеJII)нI)Iми (колt,t,ро.ltыlо-

надзоРными) органами осуIцествляется в (lopMe
оказания содейс,гвия упоJIномоLIенным прслс,гавитсJIrIiu
правоохранительных органов при rIровелеIIии иN,I1,I

инспекционных проверок деятельности организаtIии по
вопросам предупреждения и противодействия
коррупции и оказания содействия уполномочеI]IIыN,I
представителям правоохраtIителLных органов при
проведении мероприятий по пресечению иJlи

расследованию коррупционных преступлений, вкJIlоLiая
оперативно-розыскные MepoI Iриятия.
За отчетнLIй период инспекционFIые rrроверl(и IIе

проводились.
аJ I]нс/Iрение алrгикоррупциоIlных с,гаIIдартоl]

3.1 IIланироlзатlие ан,гикоррупционных
мероtrрияlтий

В У.lрсrtt2lеttии y,гl]ep)I(/(cIl и рсz,lJIи:]усl,сrl Il,rlatl
N,Iероприятий tlo lIl]о1,I4l]о/lсйсr,виl<l коl)l)уlII(иI.J lra 2()2l
I'o/I,,

l[;latt 1-1zt:зь4сllli_lс,I,сrI tta tlt|lt.r ll1,IzlJILIl()N,l car:1,1,c Y,t1"lc;ti,,icltt.llt :

hltр://сспtг-gttl.гLt/1"lгоtivtlсlсу,stl,iс-I<оr,t,ttllсii tt 1,1cltltlI,t) с lc,l ]]

,гсLIсllии O1,(Ic],II()I,() I,()llal.

J.L ()бссttс.лсltис отl(рыl,осl,и и
IIос,гуIIIIосl-и иrrфорь,тации об
исI IoJIlIcI I и I4 N,rcpol Iри яt,ги й,
lIt,lIIllaBJIclIIIых 1l:l ltptl(lл1.1таtt'гиlcy

I(Ol]pyl I l (1,1 OI l I I Llx I I l)2l I]oI Iapyt t t с l t t,t й

На регулярной основе проводится работа IIо

информированию общественности о результатах
реализации мер по профилактиttе коррупциоIIFIых и
l,t IILIx I]равоrlаруIIIсIIии. Иr r(lopMr и poIltl I I LIc

pa,]N,Icl IlcI II{ яoc1l I 1 1"",,,r,r,rlc,l,crl Il()cl]cl (c'I'l]()lvl

антикорруIIционных матсриалов Tra офиI{иаJILIIом сай,гс
Учреrкдения в сети Интернет в разltсJlс
<Противодействие коррупции), который постоянIIо



поддер)Iйвается в актуальном сос,гоянии и FIаполнен
информационно-разъяснительными материалами в сфере
противодейстtзия коррупции, информацией об
исполнепии мероприятий, направленных на
профилактику коррупционных правонарушений:
lrttp ://centr-gto. ru/protivocleystvie-korrupcii.

1а
_)._) Рассмо,грение в соответствии с

лействующим законодательством
обраtцений граждан и организаций
сведения о коррупционных
IIравонарушениrIх

В Учрелtдении действуют: Полоlltение о порялке
рассмотрения обращения граждан и организаций,
журнал учета обращений грalкдан и организаций,
Пололсение о кТелефоне доверия)), форма сообщений,
поступивIпих на <Телефон доверия), журнал
регистраций сообщений граждаII и оргаIлизаций по
кТелефону доверия).
!окументы размещены на официальном сайте
Учрелtден ия: http: l l centr- gto.ru/protivodeystvie-korrupcii,
За отчетный период обращения граждан и оргалIизаций
отсу,Iствуют.

з.4 Орl,анизация внутри Учреrкдени.lt

рабоr,ы дейс,гвующих Itомиссий
В Учреждении фунrсционируIот:
- Комиссия по противо2дейс,гвию коррупrIии - заоеl\illIия
комиссии организуIотся ежеквар,Iально.
- Комиссия по рассмотрению сведений о возникаIоцих
(имеющих) конфликтах интереса * заседания комиссии
организуются по мере выявления случаев возникновеtIия
конфликта интересов, одной из сторон которого
являются рабо,гники Учрехсдения и принятия,
предусмотренных законодательством РФ мер по
предотвращению и урегулированию конфлик,га
интересов.
За отчётный периоlI заседания Itомиссии по
l]ротиводействию коррупции в Учреждении
проводились ежеквартально. Слу.lаев возникновения
конфликтов интересов не выявлено.

4 Кодекс эl,ики и слуrкебного
Ilовеl{еI]иrI

В Учреждении действуIот положения Кодекса этики и
служебного поведеFIия (лалее-Кодекс).
Лица, постуIIаIоIцие FItt рабо,гу в Учрелсление, обязаны
ознакомиться с Кодексом и руководствоtsатьсrl им в
процессе труловой деятельности.
Сотрудники учре>ttдеFIия уведомлены, tITo в слуLIае
возникновения спорных ситуаций при реализации
Пололсений Кодекса, должны обраги,гься за
консультацией (ршъяснениями) rc работодателю.
/JoKyMeHT размещен на официальном сай,ге Учреrкленияl:
lrttp : //сепtr- gto, ru/protivodeystvie-korrr"rpcii.
За от.lе,lный период нарушения работниками Кодекса
отсутствуют.

5 Предотвращение и урегулирование
конфликта интересов

В Учреlклении утверж/{еrIы и дейс,гвуlот: llолотtение о
конфликте интересов, форма уведомления о возI]икшем
конфликте интересов или о возможности его
возникновения, журнал регистрации уведомлений о
возникшем конфлик,rе интересов или о возможности его
возник}Iовениr], По;Iоrкение об оценке коррупl{ионI{ых
рисков, ItapTa коррупционных рисков, Пололtеtлие о
порядке уведомления работниlсом, о возникtIовеIIии
личной заинтересоtsанности при исполнении
обязанностей, которая приводит иJlи может tIривести к



коIIфлиI(Tу интересов, )ItypII€L[ регистрации сообII1еIIиЙ о
наличии JIичЕIой заиItтересоваIIIIос1,и.
Сотрудники Учрелt2lеitия информироRаI,Iы о том, Lll,o

каждый работrIик обязан принимать меры по
педопущегlию лтобой во:]можности возI]иl(IiовсIIиrI
кон(lлик,га интересов, а в слуLIае возFIиI(IlоI]сIIиrI

конфликта интересов, работIIик обязат,l сообш{и,гь об
этом работодателIо.
/{окументы размещепы [Ia официальтlом сайтс
У.rреяtдения http: l l сепtr- gto.ru/protivodeystvie-korгLrpci i.
За от.lетttый периол иrrформаItия оl,работниtсоlз о .ltи.тttоI)i

заиFIтересованI{ос,ги IIри исIlоJIнеIIии /lоJI)кIIос,гlIьlх
обязаttttостей, которые могу,г IIри]]ес,ги к возItиl(llовсtiиlо
конфликта интеl]есов, не постуIIаJIа.

6 Недопущение составления
неофициальной отчетности и
полделыI 1,IX лоI(умеl I,гов

Отчётность предоставляется в соответствии с
нормативными документами, по устаIIовJIеItIIыN,I

формам. f[ocToBepTlocтb свс/]еrтий, со/iержаlI\ихсrl I]

от.lё,гttх (ltztли.lие rtо/ltIlассй, соотвстсl,в1,Iс /lа,г.
отражеIIных в докумснтации). аllаJlиз l]заиiчlосl]rI:]аI l I I I)Ix

локумеIIтов, проверка факти.tеского состояI{ия /]еJI

осуществJIяется и контролируется руководитеJIем.

Балта.tева Наталья Фанил beBlta
тел.:25-600


