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По итогам осуществления контроля за соблюдением законодаr.rrf.rru
!РОССиЙской Федерации о противодействии коррупции в муницип{льных

учреждениях и организациях, созданных для выполнения задфч,
ПОсТаВленных перед муниципальным округом <<Усинсю> Республики (о*и, а

также за реализацией в этих учрещдениях и организациях мер пф
ПРофилактике коррупционных правонарушений в Муниц"rrurr""Ь*

аВТОНОмном учреждении <<Щентр спортивных мероприятий города YcirнcKa>>
Республики Коми.

В СООтветствии с распоряжением администрации муниципaлъного обрРзования
ГОРОДского округа <<Усинсю) от 24июля 2023 года JФ 95-р <<О проведении frроверки
ПО ОСУЩесТВлению контроля за соблюдением законодателЬства РоФсийской
ФеДеРаЦИИ О противодействии коррупции в муницип€шьньIх у"р.*дР""r" и
ОРГаНИЗациях, созданных для выполнения зацач, поставленныхi rтеред
МУНИЦИП€UIЬНым образованием городского округа <<Усинск), а такж. .u р.физацией,IВ ЭТИХ У{РеЖДениях и организациях мер по профилактике коррупitионнъIх
ПРаВОНаРУшений> (далее - распоряжение о проверке), мною, Степановой фаталией
ВИКТОРОвной, началъником сектора по профилактике и противодействию кdррупции
УПРаВЛения правовой и кадровой работы администрации округа <fсинсю>,
ПРОВеДеНа плановм документарн€ш проверка МуниципЕtпьного автQномного
Учреждения <Центр спортивных мероприятий города Усинска>> (далее !- МАУ
(ЦСМ ГОрода Усинска>>), расположенного по адресу: t69710, Республика iКor", ,.
УСИНСК, УЛ. СТРОИтелей, дом-9а, Руководитель )п{реждения - ХазиповаiНаrаrr""
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Дата, BpeMjI, продолжительность проверки :

(31) июля 202З (31) авryста 2023 т.
Общая продолжительность проверки: З2 (тридцатъ два) дня.
Проверяемый период : 2020-2022 года.
Место проведения проверки: г. Усинск, Ленина, 13

Проверка проводится в соответствии:

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns273-ФЗ (О
коррупции);

-Федеральным законом от 06 октября 2003 года Jtlb 131 - ФЗ (Об общих
принципах организации местного с€}моуправления в Российской Ф.д.рац""jr;

- Постановлением администрации муницип€lльного образования гоРодского
округа <<Усинсю> от 25 ноября 2021 года J\b1986 (Об утверждении iПорядка
осуществлениrI контроля по противодействию коррупции в муницлiп€tльных

учрежденияхиорганизациях>> (далее - Порядок); 
i

-ГIланом проверок за соблюдением законодательства Российской ФедЬрации о
Iпротиводействии коррупции в муниципzlпьных rIреждениях и оргаriизацияхj

созданных для выполнения задач, поставленньIх перед админи?т,рациеи
муниципЕlJIъного образования городского округа <<Усинск), а также за ре€шчjзачией в
этих уIреждениях и организациях мер по профилактике коррупiдионных
правонарушений на 2023 год; 

l

Проверяемые направления деятелъности :

- нормативное правовое обеспечение работы по противодействию коррjrпции;
- разработка и внедрение специЕLльных антикоррупционных процедур; 

I

- об1^lение и информирование работников учреждений, y""!up"o.o
предприятия, организаций; l

I

- определение в уIреждении, организации подразделений (должностфх лиц),
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

i
I- соблюдение лицами, замещающими отдельные должности, опре{еленные

цравовым актом у{реждения, организации, требований, устанчвленных
законодательством в целях противодействия коррупции; 

i- представление лицами, замещающими отдельные должности на основании
трудового договора в rIреждениях, организациях, сведений о ло*{лu*, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о дохýдах, об
имуществе и обязателъствах имущественного характера своих супруги (су]пруга) и
несовершеннолетних детей ;

- н€rличие отчетных матери€tлов о проделанной в учреждении, оргф
l
l

}низации
работе в сфере противодействия коррупции и о достигнутых результатах; i

-рaзмещение и наполнение подра:tделов официальных сайтов 1..rрёждений,-рaзмещение и наполнение подрuвделов официальных сайтов учр
организаций в информационно-телекоммуникационной сети пЙrir.р".rо,
посвяIценных вопросам противодействия коррупции.

противодеиствии
I

Используемые материалы :



I

Типовые правовые акты по вопросам противодействия коррупции у"i.*л."""
(предприятия), р€вмещенные.на сайте Управления Главы РК по противоfействию
КОРРУПции - вкJIадка ПротиводеЙотвие коррупции - Методические материаhы - .Щля
государственных (муниципальных) 1^rреждениЙ (предприятиЙ) - ПрfiмерныЙ
Перечень правовых актов по вопросам противодействия *oppy.ru"" уr!.*оениrl
(rр.дприятия) с приложением примерных

i

правовых | актов
!(htфs://qov.rkomi.ru/protivodeistviekorrupcii/2/materiali (далее - Типовые пЬавовые

акты) i

Сведения о результатах проверки

ЩЛЯ ПРОВедения проверки МАУ(ЦСМ города Усинска) предсrа"пе"[, копии
документов: i

1) Копия прик€ва ЛЬ 104 оlд от 16.11.2020 г. <О назнu.r.{"" лиц,
ответственных за работу по профилактике коррупционньIх ,4 иныхправонарушений>>; 

i2) Копия прик€ва J\Ъ 18о/д от 12.01 .2022г. (О 
"*"u.r."fi" лиц,

ответстВенЕых за работу по профилактике коррупционных ц иных
правонарушений>>, !

lЗ) Копия приказа J\b 46 о/д от Т4.04.2022г. <О внесении изменений|в приказ
<<о назначении лиц, ответственных за работу по профилактике'коррупцlрнных и
иных правонарушений от 12.01 .2022 М 18 о/д>; i4) КОДеКС эТики и служебного поведения работников мун"ц"fr€шьного
аВТОНОМНОГо учреждения кЩентр спортивных мероприятий г. Усинскчrr, уr{.рждено
прик€вом от 09 яIIваря 20|9 года NЬ 10 о/д; i5) КОпия прик€ва J\b 10 оlд от 09.10.2019 г. (О .rроr""оfiействиикоррупции>; 

I

6) ПОЛОЖение о конфликте интересов в муниципЕlльном u"rbn or"oпл,l

)п{реждеНии <I-{eHTp спортИвныХ мероприятий г. Усинскa>), утверждено прфазом от
09 января2019 года Nэ 13 о/д;

7) Копия приказаNэ13 о/д от 09.01 .20|9 г. <<Об

конфликте интересов>;
8) Копия приказаNэ lO4 оlдот 02.09.2019г. <О

комиссии rrо противодействию коррупции>;

:

i
l
I

утверждении полQжения о
I

i

l

внесении измененийi 
" 

состав
l

;

-iизмененииi в состав
l
I

I

(О противоfiействии

9) Копия прикЕва J\b 92 о/д от 08.10.2020 г. <<О внесении
комиссии по противодействию коррупции);

10) Копия приказа Ns 103 о/д от |2.1|.202О г.коррупции); , 
i

11) Положение о Комиссии по противодействию *орруfiч"" в
муниципЕIпьноМ автономноМ учреждении <Центр спортивных меропр{штий г.
Усинска)>, утверждено прикщом от 09 января 2O1g года Nэ 10 о/д; 

I|2) КОПИя прикЕва J\910 о/д от 09.01 .2}irg г. <<О противодействии поfру.rц""о
утверждающего ГI^тlан меропри ятиЙ по противодействию корру{rц"и в
муницип.tльном автономном учреждении <щентр спортивных меропрiлятий г.
Уоинска>> Ha2OL9-2020 гг; i

13) КОПИЯ Прикща }lb 105 оlд от |7.I|.2O20 г. (Об yr".p*o."rJ" плана
l\fАl'ta\ттlлтrстттii пл пллmyт_л_лу-л__ --л л/\.t,r _л -.- _ lмероприятий по противодействию коррупции на202| год);



i
I

14) Копия приказа ЛЬ 130 оlд от 06.|2.202| г. (Об |

утвержденчи плана
мероприятий по противодействию коррупции в Муницип€lльном автрномном
)цреждении <Щентр спортивных мероприятий г. Усинска> на 2022 год>; 

i15) Копия приказа Nч 135 о/д от 02.12.2022 г. <Об утверждениИ ГIлана

работы Комиссии по противодействию коррупции в Муницип€rльном aBTirHoMHoM

)п{реждении <<Щентр спортивных мероприятий г. Усинска) на 202З год); 
i

16) Копия приказа }lb 136 о/д от 02.|2.2022 г. <Об утверждениИ ГI_пана

МеРОПРи ятиЙ по противодеЙствию коррупции в Муницип€uIьном aBT{rHoMHoM

учреждении <<I-{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска) на 202З-2025 гг.>i

омного
просам

18) Порядок уведомJIения работодателя о фактах о
СКJIОнеНия работников муницип€lльного автономного учреждения j <Щентр

IСЦорТиВных мероприятий г. Усинско> к совершению корруп}дионньIх
правонарушениЙ, утверждено прикztзом от 10 ноября 2020 года Ns 100 о/д; i

19) Положение о порядке уведомлеЕиrI работником, о 
"о.""фовенииЛИЧНОЙ Заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,l которzul

ПРИВОДиТ или может привести к конфликту интересов, утверждено приказРм от 28
авryста 2020 года Ns 78 о/д; 

I20) ПРавила обмена деловыми подарками и знаками fiелового
ГОСТеПРИИМстВа в МАУ (ЦСМ г. Усинска), утверждено прик€lзом от 28 авц{ста 2020
гопя Nо "7Q r.lT. Iгода J\b 79 оlд;

2|) Положение об оценке коррупционных рисков,
15 июля 20Т9 года JЪ 89 о/д (приложение 1);

22) Карта коррупционных рисков в муницип€tлъном u"rý"or"oп,t
rIРеЖДеНИИ <<Щентр спортивных мероприятий г. Усинскa>), утверждено пр{казом от
15 июля 20|9 года М89 о/д (приложение 2); 

i2З) КаРтакоррупционныхрисков муницип€tльного автономного у"lflеждениrl
<ЩеНТР СПОРТиВных мероприятий г. Усинска)> на 202З год, утверждено прЙазом от
28 ноября2022 года J\b 132 о/д; l;l24) Отчет по оценке коррупционных рисков муниципaльного авrdномного
учреждения <<Щентр спортивных мероприятий г. Усинскa>) за 2019 год; 

i
l25) ОТЧеТ По оценке коррупционных рисков муницип€tльного авт{номного

rIреждения <I-{eHTp спортивных мероприятий г. Усинскa>) за 2020 год; 
i26) ОТЧеТ По оценке коррупционных рисков муницип€rльного авт{номного

учреждения <Щентр спортивных мероприятиЙ г. Усинска>> за202l rод; 
l27) ОТЧеТ По оценке коррупционных рисков муниципuшьного авт{номного

1пrреждения <I_{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска>> за2022 год; 
I28) ПОЛОЖение о сотрудничестве муниципЕшьного автономного уч{еждения

KI-{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска> с правоохранительными орfанами в
СфеРе ПРОТиводействия коррупции, утверждено прик€tзом от 18 января 202+ года Nч
19 оlд; 

I

I

,

утверждено пр
:

iиказом от
l
l
l
I



29) АнтикоррупционнаJI политика муницип€lльного а"r{номного
)чреждения <<Щентр спортивньж мероприятиiт г. Усинска>, утверждено прлfr<азом от
28 авryста2020 года NЬ79 о/д; 

i30) Листы ознакомлениrI с методическими рекомендациями (выбофочно погодам); , 
i

31) Информация о функционировании комиссии о противоfiействии
коррупции в муниципапьном автономном }чреждении <Щентр спdртивных
мероприятий, г. Усинскa> (выборочно по годам);

З2) Журналы ознакомлений работников с лок€Lпьными
актами по противодействию коррупции МАУ (ЦСМ г. Усинска>;

I

1

!

i
j

нормаЕивными

по результатам проверки установлено следующее:

1) Нарушения соблюдения обязательных требований,
не выявлены.

Нарушения соблюдения обязательных требований, устанЧвленных
муницип€lJIьными правовыми актами - не выявлены. i

I3) НарУшения соблюдения обязательных требований, устанd"ленных
правовыми актами, изданными Учредителем - не выявлены i4) Выявлены нарушениrI соблюдения требований, 

"од.р*urtихсяДОКУМентах юридического лица, используемых при осуществлеr{ии
деятельности.

1.2.
1) Копия прик€Lза Jф10 оlд от 09.01.2019 г. (О противодфйствии

,, утверждающего ГIru" мероприятпйпо противодействию корр$rпции вКОРРУПЦИи), утверждающего ГIлан мероприятпй по противодействию коррJrпции в
МУНИЦИП€Шъном автономном )чреждении <Центр Ъ.rорr""""r* меропри}тий г.
Wлrrrrл-оrr ,rл оАl о aлaл *_. lУсинска>) на 20|9-2020 гг;

Копия приказа J\b 105 о/д от L7.||.202O r. <Об утверждениr} ,rnu"u

устанчвленных

I

2)

в
его

оведения проверки МАУ кЩСМ г. Усинска>) представлены док|менты:

l

прик€ва Ns 104 о/д от 1б.l t .2020 г. <<О назначении лиц, oTBeTdTBeHHbIx
профилактике коррупционных и иных правонарушений>; 

I

ПРик€Ва Ns18 о/д от 12.01 .2022 г. <<О н€вначении лиц, ответствРннъгх за
офилактике коррупционных и иных правонарушений>; 

i

приказа J\b 46 о/д от |4.О4.2022 r. О внесении изменений в пфиказ <<О

лицl ответственных за профилактику коррупционных И иных

:ний>> от 12.01 .2022 No 18 о/д; 
I

сте документа, не указано лицо, замещающее ответственного за
у коррупционных правонарушений, на момент его отсутствиf, что не
ттиповомунормативно правовомуакту. , i

1.Для пр(

1.1.

1) копия
за работу по ]

2) копия

работу по пр(

3) копия
назначении
правонаруше

в тек(
профилактик
соответствуе,

2)
мероприятий. по противодействию коррупции в Муницип€lльном авто

}

lмЕрUrrри>LLии lI() Ilротиводеиствию коррупции в уrуницип€lльном aBTo+IoMHoM

у{реждении <I-{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска> на 2O2I год); 
I



i
I

З) Копия приказа Nо 130 о/д от 0б. |2.2О21 г. <Об утверждениr| ,rrru"u
мероприятий по противодействию коррупции в МуниципЕlпьном aBToTIoMHoM

учреждении <<Щентр спортивных мероприятиil г. Усинска) на 2022 год); 
i

4) Копия приказа Nэ 135 о/д от 02.|2.2022 r. <Об утверждени* плана

работы Комиссии по противодействию коррупции в Муницип€tльном aBToiroMHoM

r{реждении <<I_{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска) Еа 202З год>; 
I5) Копия приказа J\Гэ 136 о/д от 02.12.2022 г. <<Об утверждениI{ плана

мероприятий по противодействию коррупции в Муницип€tльном aBTofloMHoM

)п{реждении <<Щентр спортивных мероприятий г. Усинска> на 2023-2025 гг.>!

нормативно правовому акту, до 1 марта года,_
в учреждении разрабатывается и утверждаетсir карта

I

1.3.

1) Копия приказа J\b 10 о/д от 09.01 .20|9 г. (О противоfiействии

Вышеуказанные локЕtльные акты составлены в соответствии с пfrавилами,l
юридической техники. i

Согласно типовому
следующего за отчетным.
коррупционных рисков.

коррупции>; ' l

2) Копия приказа Nэ 104о/д от 02.09.2019 г. <<О внесении изм{"е"ий в
состав Комиссии по противодействию коррупции); 

l

3) Копия приказаJrГч 92 оlдот 08.10.2О20 г. <<О внесении изменений|в состав
lКомиссии по противодействию коррупции; ' i4) Копия прикЕва J\b 103 о/д от I2.LL.2020 r. (О противоfiействии
iкоррупции>); 
i

Вышеуказанные локЕlльные акты составлены в соответствии с п{авилами
iюридической техники. 
lВ соответствии с пп. а и б пункта 1З Положения о комиРсии по

противодействию коррупции (Типовые правовые акты) o."o"u"""[rn" для
проведения заседаний Комиссии является преdсmавленuе коваоumелеJw

учреэюdенuя увеdомленuй рабоmнuков о лuчной заuнmеDесованносmu mакже
цц!перuсtлов проверок по факmам обраu.ленuя в uеля)с скпоненuя оабойнuков к
соверuленuю коD?vпlluонньlх пOавонаDvtttенuu. i

IВ соответствии с пп б пункта 18 по итогам рассмотрениjI уведомле"т Р 
личной

заинтересованности Комиссия принимает решение признать, что рабфник не
СОблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этоЙ слrIае
Комиссия рекопtенdvеm руковоdumелю Учреuсdенuя применить к рфбоr""*у
конкретную меру ответственности. 

l
lВ соответствии с Типовым актом в состав комиссии по противо.liействию

КОррУПции в качестве председатеJuI комиссии рекомендовано {ключать
замесmumеля руковоdumеля Учреuсdенuя. 

Il-В соответствии с пп. г пункта 8 Положения о комиссии по противоfrействию
КОРРУПЦИИ (Типовые правовые акты) в состав Комиссии входит должно"r{rо. лицо
ОРГана исполнителъной власти (органа местного самоуправления), jкоторый
ОСУЩествляет в отношении УчреждениrI функции и полномочия }rредителя|(далее -
ОРГаН исполнительной власти (орган местного самоуправления)), ответстф""о. .u
РабОтУ с Учреждением. Также, согласно пп. д Положения в состав Комис.ф 

"*одr,I

I

!

i
I



I

I

представители общественных объединений, на}чных и образовфтельных
Iорганизаций (по согласованию). i

На основ ании вышеизложенного рекомендуется привести данный оJ**"""rй
акт в соответствие и вкJIючить в cocTEIB Комиссии должностное лицо УпРавления
физической культуры и спорта администр ации муницип€tльного округа <iУсинсю>

lРеспублики Коми (.rо согласованию), а также представителя обще(твенных
ОбЪеДИНеНИй, на1..rных или образовательных организаций (по согласовu""19).

1.4. 
i
IПравила обмена деловыми подарк€Iп4и и знаками делового гостепри}4мства в

МАУ (ЦСМ г. Усинска, утверждено прик€вом от 28 авryста 202О года Jф 79 о/д;
НаРУшений при проведении проверки вышеук€ванного лок€шьного

выявлено.
1.5.

- Положение о порядке уведомления работником, о возникно".""r{ личной
ЗаиНтересованности при исполнении обязанностей, котор€ш приводит илЙ может
ПРИВеСТИ К конфликry интересов в Муниципальном автономном у"ф*де"""
<ЩеНТР Спортивных мероприятий г. Усинска>, утверждено прикzвом от 2$ авryста
2О20 года J\b78; 

i

В ВышеУк€ванном нормативном акте порядок уведомления работоfiателя о
ВОЗНИКНОВеНии личноЙ заинтересованности не соответствует типовому докfменту.

ЩаННЫй локалъный акт необходимо привести в соответствие с ,{,r.rо""rr"

l
ПОЛОЖение об оценке коррупционных рисков, утверждено прик€}зом от| 15 июля

I2019 года J\b89 о/д (приложение 1);v' l+ \ддуIrJдч/д\чrrllw l,,r, 
iПункт 2.|. Положения об оценке коррупционных рисков МАЧ KI-1CM

аНСКа)) Предусматривает проведение оценки коррупционных пиЬков наГ.УСИНСКа>> Предусматривает проведение оценки коррупционных риЬков на
реryлярной основе ежегодно в срок до 30 ноября. Однако 

" 
.ооrВ.r.r""" .iry"*ro'IJ

1.14 Региональной программы <Противодействие коррупции в Республи|и Коми
(202|-2024 годы)>, утвержденной Указом Главы Республики Коми от 1ф.09.2О21
JЪ1l1ПРоведение органами МСУ в Республике Коми оценки коррупцио"""r{ рисков,
ВОЗНИКаЮщих при реапизации возложенных полномочий необходимо оaуrrlaar"лять
ежегодно в срок до 1 марта года, следчющего за отчетным. 

I

,ЩЛЯ ПРОВеДения проверки также были представлены Карты корру.r|д"онньгх

акта не

РИСКОВ МУНИцип€lльного автономного учреждения <Центр спортивных мер{приятий
г. Усинска>>. 

i

ИСХОДЯ ИЗ реквизитов ук€ванных в грифе документов, представп.""Jд. карты
КОРРУпционных рисков соответствуют 202О и2О23 гг. Карты *Брру.rц"о""ф рисков
за2021 и 2022 гОды не преdсmавленьl, на сайmе учреuсdенuя оmсу*r*rуо-.|

1.7.ПОЛОЖение о Комиссии по противодействию коррупции в Муницr{.rальном
автономном rIреждении <I_1eHTp спортиЬных мероприятий г. Усинско, ут{ерждено
прикutзом от 09 яЕваря 20119 года ЛЬ10 о/д; 

i
РекоменДуетсЯ привестИ в соотвеТствие с типовЫм правоВым актоМ - лфполнить

ИСКЛЮЧеНные пункты, а именно, внести подпункты (а) _ ((д>) пункта 8, такх{е внести
пункты 9-31 соответствующие Типовому Положению о комисьии по
противодействию коррупции. 

l



1.8.Положение о конфликте интересов

учреждении <Центр спортивных мероприятий г.

09января 2019 года J\b 13;

- нЕввание ПоложениrI не соответствует типовым нормативным
в сфере противодействия коррупции;

Положение о конфликте интересов в Муницип€tлъном автономном учр|ежлении
<Центр спортивных меропри ятий г. Усинска> не cooTBeTcTBveT фповомУ

iправовомуакту. l _В соответствии с п.rr. 4.4.Положения уведомление о возникновений личной
заинтересованности tIри исполнении должностных обязанностей, KoToparl ЦривоДиТ
или может привести к конфликry интересов, рассматривает Комufсuя по

Однако в соответствии с ,tryнктом 7 Типового правового акта рu..фоrрение_^|
уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исdолнении
трудовьIх обязанностей, которая приводит или может цривести к кQнфликтУ
интересо в пD о воd umся Комuссаей по пр оmuв о de йсmв аю корруп цаu Учр ефdенuл.

Таким образом, рассмотрение вопросов о личной заинтересофанности

работников Управления, а так же уреryлирования конфликта интере.о"| лоп*"о
пегчлиповаться Положением о ппепотRпатттении и чDегчлиDовании кdнфликтарегулироваться Положением о предотвращении и уреryлировании кdнфликта

|-
интересов Учреждения и Положением о комиссии по противодействию кQррупчииУчреждения. 

l

,Щанный локальный акт необходимо привести в соответствие с тlлповыми
Iправовыми актами по вопросам rrротиводействиrl коррупции. 
l

1.9. Положение о <<Телефоне довериrI>) муниципаlrьного автdномного

)л{реждения <Щентр спортивных мероприятий г. Усинска), утверждено rрпi**о' о'
27 мая 2019 года J\b82 оlд;

Нарушений при проведении проверки вышеук€ванного лок€Lльного 
i 
акта не

выявлено, при этом в качестве рекомендации предлагается рас|мотреть
возможность tIриведения данного акта в соответствие с Типовым правовымjактом.

1.10. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения Р цеJuIх
скJIонения работников муницип€lJIъного бюджетного }пrреждения l <Центр
спортивных мероприятий г. Усинска>> (далее Учреждение) к совфршению
коррупционных правонарушений, утверждено прик€вом от 10 ноябр я 2Р20 года
J\b100 о/д (приложение 1); _ i

Согласно tIостановлению администрации муницип€lльного обрРзования
городского округа <<Усинск)> от 07.11.20|3 Ns 2297 <О создании МАУ <Центр
спортивных мероприятий г. Усинска>>, МАУ KI{CM г. Усинска>> |является

Iавтономным учреждением. l

Однако, исходя из н€}звания Порядка уведомления работодателя q фактах
обращения в целях скJIонениrt работников к совершению коррупiдионныхLlJ 

l,правонарушений, Учреждение являётся бюджетным, что
пDисвоенномч статчсч.

Необходимо привести в соответствие с Типовым правовым актом.

l

iв VIу"иципаIIьном автЬномном
Усинска>, утверждено пр4казом от

i
i
I

правовфм актам

1.11. Кодекс этики и слryжебного поведениrI
автономного учреждения <Центр спортивных
утверждено прикЕlзом от 09 января 20L9 года Ns10 о/д;

работников мунициfiаIIьного
мероприятиЙ г. V|синска>),



Нарушений при проведении проверки вышеук€lзанного локztльного
выявлено.

1,.12.Положение о сотрудничестве МуниципЕtпьного автономного уlflежДениrl, ,I

<f{eHTp спортивных мероприятий г. Усинска)> с правоохранительными орiанами в

сфере противодействия коррупции, утверждено прик€tзом от 18января 2022 года
J\b19 о/д;

Нарушений при проведении проверки вышеукulзанного локЕtльного
выявлено.

1.13.Антикоррупционнм политика муницип€tлъного автономного учqеждени[
<IdeHTp спортивньгх мероприятий г. Усинска>, утверждено прикuвом от 28 авryста
2020 года J\b 79 оlд;

-н€ввание не соответствует типовым нормативным правовым aKTaMiB сQере
Iпротиводействия коррупции; 
I

Рекомендуется привести в соответствие с типовым правовым актом - дфполнить
I

исключенные пункты, а именно пункт <<Меры по предупреждению корруfiции при
взаимодействии с контрагентами Учреждения), пункт <<Оценка порру"|д"онных

рисков), а также <<Подарки и представительские расходьD> Типового Поло*tения об
Антикоррупционной политике.

2.В материzLпах проверки отсутствуют либо не представлены:
- Карта коррупционнъIх рисков Учреждения202| год и 2022 rод; 

i

- предоставленные журналы для проведения rrроверки, частично не имёют даты
начаJIа ведения; i

З. Согласно проведенному мониторинry сайтаМуниципалъного u"r{"or"o.o
учреждения <Щентр спортивных мероприятий г. Усинска)) установлено: 

i

- отсутствует ГIrrан мероприятцй по противодействию коррупции на20|2 гоа;
- во вкладке Обратная связь сообщений о фактах коррупции отфтствует

информация о <телефоне довериrI) находящегося в Учреждении; 
i- отсутствует карта коррупционных рисков Учреждения за 2022 и2021!года.

В целях чстранения выявленных нарчшений необходимф:
- Приказ <<О назначении ответственного лица за профилактику коррупfiионных

и иных гIравонарушений>> привести в соответствие с Типовыми правовымiл актами
rrо вопросам противодействия коррупции, также указать лицо, зам{щающее
ответственного за профилактику коррупционньIх и
момент его отсутствия;- -J--------, 

I- Включить в состав Комиссии по противодействию корруfiчии в
муниципальном автономном )чреждении <Щентр спортивных меропрlrятий г.

Усинска>> в качестве председателя Комиссии заместителя директора УчRетfления, в
качестве члена Комиссии должностное лицо Управления физической куriьryры и
спорта администрации округа <<Усинск> (rrо согласов,анию), а также ,rр"д.rР"ителей
общественных объединений, научных и образователъных организатkий (по
согласованию); il--Положение о rrорядке уведомленшI работником, о возникновении| личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, котор€rя приводит илР может
привести к конфликту интересов в МуниципЕlльном автономном у:tlреждени{r <L{eHTpпривести к конфликту интересов в МуниципЕlльном автономном rlрежлениf <L{eHTp

спортивных мерошриятий г. Усинска>, утверждено приказом от 28 авryста 2020 года
J\Ъ78 привести в соответствие с Типовым правовым актом;

акта не

акта не

нормативным правовым актам i в сфере

ниЙ, на



l
l

-В П.2.1. ПОложения об оценке коррупционных рисков, датой уr".р*д4rия карт
КОРРУПЦИОнных рисков обозначить не позднее 1 марта года. следчкiщего за
отчетным, исключить из п.5. Положения формулировку: (цацриме
сведений о доходах. имуществе и обязательствах им.чщественного характер4);

- представить (при наличии) карты коррупционных рисков МАУ ,iЦСМ ..
Усинска>> за2O2t - 2022 годы; I

I

- ПОЛОЖение о Комиссии по противодействию коррупции в Муниц{пальном
автономном уrреждении <щентр спортивных мероприятий г. Усинс*uu .rрlч"ести в
соответСтвие с Типовым правовым актом, дополнить исключенными пунктаhчrи;

-ПОЛОЖение о конфликте интересов в Муницип€tльном автономном учфждении
<ЩеНТР СПОРТиВных мероприятий г. Усинска> привести в соответствие с tиповым
правовым актом;

- Положение о <<Телефоне доверия) муницип€лJIъного
кЩентр спортивных мероприятий г. Усинскa>), привести в
правовым актом;

- ПОРЯДОК УВеДоМлениrI работодатеjul о фактах обращения в целях сtiлонения
работникоВ мунициПztльногО бюджетногО уIреждениЯ <Центр .r{pr""""r*
мероприrIтий г. Усинска>> привести в соответствие с Типовым правовым актфм;

- Антикоррупционную политику муниципaльного автономного у.rfr"*дения
<I_{eHTP спортивНых мероПриятий г. УсинСка)> приВести в соответствие . f"rro""rпл
правовым актом; 

i- ,.Щополнить р€Lзделы вкладки <<Противодействие коррупции) ,{u сайте
акту€LпьНой инфОрмациеЙ о работе Комиссии по противодействию корfrупции в
муницип€tпьном автоIIомЕом учреждении (ЦСМ г. УсинскZлl, атакже инфdрмацией
о работе <Телефона доверия)>; 

I

- В журНалаХ заполняемых Учреждением, ук€вать даты начаJIа ведения.|
срок устранения выявленных нарушений: не позднее 60 дней 1.o дня

l

I

автономного учfl еждения
l

соответствие с fиповым:I
I

i
l

не позднее 60 iцнеЙ со
l
I

пол)чения акта проверки.
Срок представления отчета об ]rстранении нарушений:

днrI получения акта проверки.

Прилагаемые к акту документы: нет.

Настоящий акт составлен на 10 лист€lх в дв}д экземпJIярах:
J\b1 - АдминиСтрациrI мунициПЕlльногО округа-<Усинск) Республики КЬми;м2- МунициП€tльное автономное r{реждение <Центр 

".rofrr""""r"мероприятий г. Усинска> l

Подписи лиц: проводивших проверку:

I. *-Н.В.Степанова

О.П. Кондратюк

ение


