
Отчёт по оценке коррупционных рисков
муницип€tльного автономного }чреждения <Щентр спортивных меропр иятий г.

Усинска)) (далее МАУ кЦСМ г. Усинскa>)

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 года j\b 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции), закона Ресгryблики Коми от 29 сентября
2008 года J\b 82-РЗ <<О противодействии коррупции в Республике Коми>>,

решении Совета муницип€tльного образования городского округа <<Усинсю> от
06 апреля 20t7 года J\Ъ 113 кОб установJIении мер по противодействию
коррупции в цраницах муниципапьного образования городского округа
<<Усинск>>, и признании утратившими сипу некоторых решений Совета
муницип€шьного образования городского округа <<Усинск>> в МАУ кЩСМ г.
Усинска>, постановления администр ации муницип€}льного образования
городского округа <<Усинсю) от 21 агrреля 2020 года Jф 526 кОб организации
деятельности по противодействию коррупции в муницип€}льном образовании
городском округе <<Усинск>>, в МАУ (ЦСМ г. Усинскa>) проведена оценка
коррупционньгх рисков.

Порядок и правипа проведения оценки коррупционных рисков
законодательством Р оссийской Федер ации не установлены.

В МАУ KI|CM z. YcllHcKall в 2023 eody dейсmвуюm апеdуюtцuе
нормаmшвньrе акmьaz

- Положение о комиссии по противодействию коррупции в МАУ (ЦСМ
г. Усинска>, утверждённое прик€tзом от 02.10.2023 ЛЬ Lt7 оlд;

- Кодекс этики и сrryжебного поведениrI работников МАУ <ЩСМ г.
Усинска>, утверждённый приказом от 09. t0.2023 J\b 1 19 о/д;

- Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов
в МАУ (ЦСМ г. Усинска), утверждённое прик€lзом от 12.t0.202З J\b 121 о/д;

- Положение о <<Телефоне доверия)> МАУ (ЦСМ г. Усинска> по
вопросам цротиводействия коррупции, утверждённое прикЕ}зом от 01 .|1.202З
J\гs 140 о/д;

- Положение об оценке коррупционных рисков в МАУ (ЦСМ г.
Усинска>, утверждённое прикЕtзом от 01 .Lt.202З Ns 141 о/д;

- Положение о порядке уведомления работодателя о сл)чаях склонениjI

работника МАУ (ЦСМ г. Усинска> к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений, утверждённое прик€вом от
03.11 .202З Ns 145 о/д;

- Положение об антикоррупционной политике МАУ (ЦСМ г. Усинско>,
утверждённое прик€вом от 02.|L.202З Ns 143 о/д;

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в МАУ (ЦСМ г. Усинска>>, утверждённые прик€вом от
02.11.202З Ns 144 о/д;

- Положение о сотрудничестве МАУ (ЦСМ г. Усинска>> с
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции,
утверждённое приказом от 03.||.202З Ns 146 о/д.



По резульmаmам аналuзш uнформацuа (обралценая соmруdнuков МАУ
KI{CM z. Yc1,1HcKall, zpaercdaH, орzшнлlзал4uй, сообtценuя в СМИ о
коррупцаонньrх правонаруrotеншях, Mamepaшlbt, преdосmавленньrе
правоохранrJmельньltflлl орzаншwu) необхоdл1.1чtой dля провеdенuя оOqенкu
корру п цuо нн ых р аско в, у сmан о вл ен о ul е dy ю лце е :

1. В целях повышения эффективности применения мер по
противодействию коррупции и определения приоритетных направлений
ре€tлизации антикоррупционной политики в МАУ (ЦСМ г. Усинска>
регулярно проводились заседания Комиссии по противодействию коррупции.

В 202З году проведено 4 (четыре) заседаниrI Комиссии по
противодействию коррупции) на которых рассмотрены вопросы, связанные с
выполнением ГIлана работы Комиссии по противодействию коррупции в
текущем году, а также дополнителъные матери€tIIы, поступающие для
ознакомления от органов власти с целью дальнейшего применения этих
матери€tIIов в работе. Сообщений о н€шичии признаков коррупционного
поведения в деятельности сотрудников МАУ (ЦСМ г. Усинска> в 202З году
не поступ€lJIо.

2. В целях профилактики и выявления фактов возможного
возникновения конфликта интересов (подчиненности) и выявления скрытой
аффилированности в МАУ (ЦСМ г, Усивска>> в 2а2З году была создана

рабочая группа по проведению внутреннего анализа, направленного на
выявление ситуаций возможности возникновения конфликта интересов в
Учреждении (приказ от 16.10.2а23 J\Ъ 127 оlд <О проведении внутреннего
анализа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов в МАУ
(ЦСМ п Усинска>).

За отчетный период специ;tJIистом по персоналу проанализированы и
актуализированы личные карточки, личные дела и трудовые книжки
работников Учре>ltдения (76 человек, с учетом внешних совместителей), в
части возможного возникновения конфликта интересов tlо непосредственной
подчиненности при близком родстве. Среди работников Учреждения
проведено анкетирование по соблюдеЕию ограничений и запретов, а также
требовашиЙ о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
VIониторинг скрытой аффилированности запланировано проводить не раже l

раза в полугодие.
Заместителем директора и главным бухгалтером проведены 3 рабочие

встречи с работниками Учреждения (59 человек, основных работников),
осуществляющими свою трудовую деятельность на других объектах, по
вопросам:
- соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов;
- предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- скрытой аффилированности;
- предупреждения коррупционных проявлений среди работников МАУ (ЦС]И
г. Усинска>>.

По результатам гIроведенной работы ycTaHoBJleHo, что в Учреждении



соблюдаютQя требованих законодательства
коррупции.

в с{эере противодействия

Факты скрытой аффилированности либо наличия иных корруrrционных
проявлений не выявлены.

3. Уведомлений о возникшей личной заинтересованности, котор€uI
может привести к конфликту интересов в адрес МАУ кЩСМ г. Усинска) в
202З году не поступ€tло.

4. Материалrов (представлений) от правоохранитепьных органов о
наличии признаков коррупционного поведения в деятельности сотрудников
МАУ (ЦСМ г. Усинска>> в 2023 году не поступ€lJIо.

; ý. Уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений за 2023 год от сотрудников не
поступ€tло.

6. Публикаций в СМИ о коррупционных правонарушениях со
стороны сотрудников МАУ (ЦСМ г. УсинскD) за 202З год не было.

С целью профилактики, минимизации и недогryщения коррупционных
правонарушений в МАУ <ЩСМ г. Усинско> постоянно поддерживается в
актуЕtпьном состоянии рЕвдел <Противодействие коррупцип> офици€lJIьного
сайта МАУ (ЦСМ г. Усинска>, также оформлен стенд, отражаrощий
информаlдию по вопросам противодействия коррупции.

Все сотрудники МАУ (ЦСМ г. Усинскa>) под подпись ознакомлены с
нормативными актами по противодействию коррупции, действующими в
МАУ кЩСМ г. Усинско>.

На основании изложенного выше отчёт подтверждает отсутствие
коррупционного поведениrI среди сотрудников МАУ (ЦСМ г. Усинскa>), при
осуществлении ими своих полномочий.

Заместитоль директора lН.Ф.Балтачева


